REGLAMENTO INTERIOR DEL OOMAPAS DE CAJEME

La Junta de Gobierno del OOMAPAS de Cajeme, con fundamento en lo establecido en los Articulos 76, 77, 79
fraccion XI y Articulo 81 fraccion XIX de la Ley de Agua del Estado de Sonora, a tenido a bien expedir el
siguiente:

Parrafo reformado

REGLAMENTO INTERIOR DEL OOMAPAS DE CAJEME

TITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

ARTICULO 1.- El OOMAPAS de Cajeme, como organismo descentralizado de la administracion publica
municipal con personalidad juridica y patrimonio propio y con funciones de autoridad administrativa tiene como
objeto: administrar, operar, mantener, conservar y mejorar el servicio publico de agua potable y alcantarillado y
los servicios relativos al mantenimiento a los centros de poblacion y asentimientos humanos, urbanos y rurales,
del Municipio de Cajeme, Sonora, asi como el de construir, rehabilitar ampliar la infraestructura requerida para
la prestacion del servicio publico a su cargo, ademas de los servicios anexos como plantas de tratamiento de
aguas residuales y manejo de lodos, tiene a su cargo el logro de los objetivos y el ejercicio de las facultades o
atribuciones que la Ley de Agua del Estado de Sonora confiere a los Organismos Operadores.

La aplicacion del presente Reglamento compete al OOMAPAS de Cajeme, cuyo objeto es regular su
organizacion y funcionamiento.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por:

I. Organismo: el OOMAPAS de Cajeme.
Il. Ley:la Ley de Agua del Estado de Sonora.
lll.  Municipio: El Municipio de Cajeme, Sonora.
IV. EIl Consejo: El Consejo Consultivo del Organismo.
V. LaJunta: La junta de Gobierno del OOMAPAS de Cajeme.

ARTICULO 3.- Para el cumplimiento de su objeto, el Organismo contara con los siguientes Organos:
I. ORGANO DE GOBIERNO:

La Junta de Gobierno
Fraccion reformada

. ORGANO DE APOYO:

El Consejo Consultivo
El Comisario

Ill. DIRECTOR GENERAL.- Para el cumplimiento de sus funciones el Director General contara con las
siguientes unidades Administrativas:

Direccion Técnica

Direccion Comercial

Direccion Administrativa

Direccion Juridica

Direccion del Organo de Control Interno

Direccion de Sistemas Suburbanos Fraccion reformada



IV. OTROS ORGANOS
Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos, Servicios y Contratacion de Obra Publica.

ARTICULO 4.- El Organismo, planeara sus actividades y conducira las mismas en forma programada, con base
en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo contenidas en el plan maestro, apoyando los objetivos
y metas del Plan Municipal de Desarrollo y programas de Gobierno que establezca en el &mbito de sus
atribuciones la Junta de Gobierno, el Director General y el Consejo Consultivo.

TITULO I
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 5.- EI maximo 6rgano de Gobierno del Organismo es su Junta de Gobierno, la cudl se integra en los
términos del Articulo 77 de la Ley, teniendo las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 79 de la
propia Ley.

La Junta de Gobierno se integrara de la siguiente forma:

I. Por el Presidente Municipal, del H. Ayuntamiento de Cajeme.
Il. Por el secretario de Desarrollo Urbano Municipal.
lll. Por un representante de la Comision Estatal del Agua.
IV. Por el Presidente del Consejo Consultivo Municipal.
V. Por invitacion, un representante de la Comisidon Nacional de Agua
VI. Por invitacién a un representante de la Contraloria Municipal y
VII. El Director General del Organismo, como Secretario Técnico.

El Director General participard Unicamente con el caracter de Secretario técnico para efectos de registro de la
sesion y sin facultades de decisién. No obstante lo anterior, el Director General presentara informes y emitira
opiniones con este caracter cuando asi se le requiera por la propia Junta de Gobierno.

En ningun caso podran ser miembros del 6rgano de gobierno: los cényuges y las personas que tengan
parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado o civil con cualquiera de los miembros del
6rgano de gobierno o con el director general; las personas que tengan litigios pendientes con el organismo de
que se trate; las personas sentenciadas por delitos patrimoniales y las inhabilitadas para desempefiar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico;

La Junta de Gobierno aprobara la forma en que los objetivos seran alcanzados y la manera en que las
estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los informes que en materia de control y auditoria le
sean turnados; ademas vigilara la implantacion de las medidas correctivas a que hubiere lugar.

ARTICULO 6.- Las sesiones de la Junta de Gobierno, se convocaran y efectuaran atendiendo el contenido y lo
estipulado para tal efecto por la Ley y demas Leyes aplicables a la materia; pudiéndola convocar su Presidente,
el Director General del Organismo o por el comisario publico, a iniciativa propia, o por peticion de dos o mas
miembros de la Junta a través del comisario publico.

La junta sesionara mensualmente, pudiendo ser presencial o virtual

ARTICULO 7.- La Junta de Gobierno, sera presidida por el Presidente Municipal de este Municipio, celebrara
sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la
respectiva convocatoria; misma que debera ir acompafiada por el orden del dia y de la documentacién
correspondiente, siendo necesario para la validez de sus sesiones, la notificacion con al menos dos dias de
anticipacién a todos y cada uno de sus integrantes, debiéndose tener la certeza de que hayan sido notificados
en su totalidad.



ARTICULO 8.- Para la celebracién de las sesiones de la Junta de Gobierno, se podran expedir convocatorias
por escrito o por cualquier medio electrénico. En la convocatoria de las sesiones se incluira el orden del dia y
en su caso, la informacién de los asuntos a tratar, lo cual se debera enviar a los integrantes de dicha Junta con
anticipacion (de 48 horas) a la fecha de celebracién de la sesion.

ARTICULO 9.- El Presidente de la Junta de Gobierno tendra a su cargo las siguientes facultades y atribuciones:

I. Instalar, presidir y clausurar las sesiones de la Junta;
Il. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;
[ll.  Suscribir conjuntamente con el Secretario Técnico, las actas de las sesiones,
IV. Someter a aprobacién los puntos tratados en la sesion
V. Tendra el voto de calidad en los acuerdos y resoluciones que se tomen en la Junta, y
VI. Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 10.- El Secretario Técnico de la Junta de Gobierno tendra a su cargo las siguientes funciones:

I. Suscribir conjuntamente con el Presidente de la Junta, las actas de las sesiones;
Il. Llevar el libro de control de las actas de las sesiones de la Junta;
lll. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus funciones,
hasta su cumplimiento;
IV. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;
V. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones de la Junta, Y
VI. Las demas que le confieran el presente Reglamento, la Ley y otras disposiciones legales.

ARTICULO 11.- Los integrantes de la Junta de Gobierno con excepcion del secretario técnico, tendran derecho
a voz y voto respecto de los asuntos que se traten por dicho 6rgano. Las mismas facultades tendran los
suplentes de cada representante propietario en caso de ausencia de estos.

Las sesiones de la Junta de Gobierno, no se llevara a cabo sin la asistencia de su Presidente, o en su caso, de
su suplente.

ARTICULO 12.- El orden del dia se desarrollara conforme a lo siguiente:

I. Listas de presentes y declaratoria relativa al quérum;
Il. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior;
lll. Instalacién de la sesion, discusion y resolucion de los puntos sometidos a consideracion;
IV. Asuntos Generales;
V. Consignacién de acuerdos; y
VI. Clausura de la sesion.

ARTICULO 13.- En caso de que la reunién convocada no pudiera llevarse a cabo por falta de quérum o
cualquier otra causa en la fecha prevista, debera celebrarse la sesion entre los cinco y diez dias habiles
siguientes de conformidad con la convocatoria que para tales efectos expedira el Secretario Técnico.

La sesién en segunda convocatoria se celebrara con los integrantes presentes, siempre y cuando se encuentre
el presidente o el suplente entre los asistentes.

ARTICULO 14.- En el acta de cada sesion de la Junta de Gobierno se deberan incluir los acuerdos que se
tomen en la misma y sera firmada por todos y cada uno de los integrantes de la junta de gobierno que asistan a
la sesion, en caso de que uno de los integrantes se negare a hacerlo debera hacerse constar tal hecho en el
acta respectiva.

La actas de las sesiones de la Junta de Gobierno se elaboraran dentro de los cuatro dias habiles posteriores a
la celebracion de la sesion; con el fin de dar vista al presidente del Consejo Consultivo, al Comisario y al
representante de la Contraloria Municipal siempre y cuando hayan estado presentes en la celebracion de la
sesion, Las observaciones que consideren necesarias podran hacerlas en un termino de dos dias habiles.



ARTICULO 15.- Las personas designadas como suplentes de los integrantes propietarios de la Junta, no
podran delegar esa funcién en otra persona.

La junta de gobierno tendra las atribuciones que le confiere el Articulo 79 de la Ley, ademas sus integrantes
deberan Coadyuvar a llevar a cabo la difusién de campafas sobre el uso racional y una nueva cultura del Agua,
asi como garantizar el acceso a la informacién publica del Organismo.

TITULO I
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 16.- El Consejo Consultivo es un Organo colegiado interdisciplinario de naturaleza eminentemente
ciudadana para el apoyo del Organismo, y que tiene por objeto:

I. Hacer participes a los usuarios en la gestion del organismo operador, a efecto de dar a conocer sus
observaciones y recomendaciones para el funcionamiento eficiente, eficaz y econémico del organismo
operador;

Il. Conocer las tarifas o cuotas y sus modificaciones, asi como emitir las propuestas, observaciones y
sugerencias del caso;

lll. Opinar sobre los resultados del organismo operador;
IV. Proponer mecanismos financieros o crediticios que promuevan la autosuficiencia financiera del
organismo operador;
V. Coadyuvar para mejorar la situacion financiera del organismo;
VI.  Promover entre los usuarios el uso eficiente del agua y el cumplimiento de sus obligaciones;
VII. Recibir las inconformidades, quejas y observaciones de los usuarios de los servicios, para canalizarlas
a las instancias correspondientes y proponer, en su caso, las alternativas de solucién ante las
autoridades competentes.

ARTICULO 17.- El Consejo Consultivo, como 6rgano colegiado de asesoria y consulta, de caracter honorifico,
se integrara hasta por 10 miembros de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la Ley.

ARTICULO 18.- Los consejeros duraran en su cargo cuatro afios y seran designados conforme lo establezca el
reglamento de esta Ley, atendiendo a criterios de representatividad, antigliedad, membresia y desempefio en
las organizaciones.

El organismo proporcionara los elementos necesarios para que se integre el Consejo Consultivo y cuidard que
sesione en la forma y términos que indique el Reglamento Interior.

Los miembros del Consejo Consultivo designardn por mayoria simple de ellos a un Presidente, un
Vicepresidente y a un Secretario, que duraran dos afios en sus cargos, sin posibilidad de reeleccién inmediata.

Todos los integrantes del Consejo Consultivo tendran derecho a voz y voto en la toma de decisiones respecto
de los asuntos de la competencia de dicho Consejo, sin perjuicio de que el Presidente del mismo tendra voto de
calidad, en caso de empate.

ARTICULO 19.- El Consejo Consultivo sesionar4 en forma ordinaria y extraordinaria, en los términos del
Reglamento Interior, y el quérum legal en primera convocatoria lo conformara el cincuenta por ciento mas uno
de sus integrantes, entre los cuales debera estar el Presidente o el Vicepresidente del mismo; tratdndose de
segunda convocatoria, habra quérum legal con el nimero de consejeros que asistan.

Para la celebracion de las reuniones, la convocatoria deberd ir acompafiada del orden del dia y de la
documentacién correspondiente, que deberan ser enviados por el Secretario Técnico y recibidos por los
miembros del Consejo Consultivo, con una anticipacion no menor de cinco dias. Las sesiones del Consejo
Consultivo siempre seran publicas.



ARTICULO 19 BIS.- El Consejo Consultivo, por conducto de su Presidente, formulara al Director General del
Organismo Operador los acuerdos que, en su caso, se hubieren tomado en un plazo no mayor a los diez dias
habiles siguientes a la celebracion de dicha sesién.

ARTICULO 19 TER.- Aquellos miembros consejeros propietarios que tengan tres inasistencias en las
sesiones de Consejo durante un periodo de 12 meses, causaran baja y debera ser sustituido de manera
automética por su suplente, siendo obligacion del sector postulante el de proponer a un nuevo consejero
suplente de acuerdo a lo indicado por la comision de nuevos consejeros de conformidad con la fraccién IV del
articulo 19 de este reglamento. Igualmente la acumulacion de tres retardos equivale a una falta de asistencia. Si
los consejeros de un gremio acumulan tres faltas, se le informara al responsable del gremio, que el gremio sera
sustituido por otro que haya mostrado interés, por escrito, de ser miembro del Consejo Consultivo

Titulo reformado

TITULO IV
EL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 20.- El Director General del Organismo debera acreditar experiencia técnica y administrativa en
materia de servicios publicos de agua de por lo menos tres afios, o certificacion del servicio civil de carrera a
que se refiere la Ley.

El Director General ademas de las facultades y atribuciones que le confiere el Articulo 81 de la Ley, tendré de
manera enunciativa mas no limitativa las siguientes:

I. Definir las politicas comerciales y proponerlas a la Junta de Gobierno

Il. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas y servidores publicos del Organismo, el
despacho de los asuntos a su cargo, asi como encomendarles los que considere conveniente.

lll. Acordar con servidores publicos de otras dependencias, los asuntos de interés mutuo, cuando asi lo
considere conveniente;

IV. Definir las politicas de los sistemas de control que fueren necesarios, tomando las acciones
correspondientes;

V. Proporcionar al Comisario del Organismo, las facilidades e informes necesarios para el desempefio de
las actividades de su funcion;

VI. Presentar, a la Junta de Gobierno, el informe del desempefio de las actividades del Organismo,
incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes;

VII. Presentar anualmente a la Junta de Gobierno, dentro de los cuatro primeros meses del afio, los estados
financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

VIIl. Someter a la consideraciéon de la Junta de Gobierno, a mas tardar en la primera quincena del mes de
noviembre de cada afio, el anteproyecto del programa presupuesto;

IX. Fungir con el caracter de Secretario Técnico de la Junta de Gobierno del Organismo, en los términos y
con las atribuciones establecidas en este Reglamento.

X. Otorgar poder general para actos de administracion, asi como para pleitos y cobranzas, con todas las
facultades generales o especiales que requieran poder o clausula especial conforme a la Ley, asi como
revocarlos y sustituirlos.

XI.  Promover las actividades para llevar a cabo la difusion de campafias sobre el uso racional y una nueva
cultura del Agua.

XIl. Promover y realizar las actividades que se requiere para garantizar el acceso a la informacion publica
de este organismo.

XIIl.  Promover la mejora continua a través del sistema de gestion de calidad 1ISO 9001 y de los indicadores
de eficiencia y desempenio en los términos del Articulo 72 de la Ley.

XIV. Realizar las demas funciones que se requieran para el mejor desempefio de las anteriores facultades y
atribuciones, asi como de las que se le asignen en otras Leyes aplicables, el presente Reglamento, o
expresamente le encomiende la Junta de Gobierno.

XV. Certificar documentos oficiales que obren en los archivos del Organismo, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 73 de la Ley y Articulo primero del presente reglamento.

Fraccion adicionada



TITULO V
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 21.- Los titulares que estaran al frente de las Unidades Administrativas que constituyen el
Organismo, tendran a su cargo la conduccién Técnica y Administrativa de las mismas y seran responsables
ante el Director General de su correcto funcionamiento. Los titulares serdn auxiliados en la atencion y
despacho de los asuntos a su cargo, por el personal que las necesidades del servicio requiera y que permita el
presupuesto autorizado del Organismo.

ARTICULO 22.- A las unidades administrativas les corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

I. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a las
distintas areas que integren la Unidad Administrativa correspondiente;

Il. Formular los proyectos, programas de trabajo y presupuestos que corresponden al siguiente ejercicio
fiscal y someterlos a la consideracién del Director General para que los remita a su autorizacion
teniendo como fecha limite el primero de noviembre del afio en curso;

lll. Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas que sefiale el Director
General, para el logro de los objetivos y prioridades establecidos por el Organismo;

IV. Rendir los informes y formular los dictdmenes, estudios y opiniones que les solicite el Director General;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las Leyes, Normas, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos, Circulares, Procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios y
actividades de la competencia de la respectiva Unidad Administrativa, tomando las medidas adecuadas
para prevenir y corregir la violacion de esas normas y para la aplicacion, en su caso, de las sanciones
procedentes;

VI. Analizar con el Director General los asuntos de la competencia de la Unidad a su cargo;

VII. Someter a la consideracién del Director General los proyectos de mejoramiento y modernizacién de la
Unidad Administrativa correspondiente, para su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su
cargo;

VIIl. Atender al pablico en los asuntos de la competencia de la Unidad Administrativa respectiva;

IX. Prever, planear y supervisar las acciones de trabajo para optimizar el uso de los recursos asignados
para alcanzar las metas y objetivos previstos con oportunidad,

X. Determinar y proponer las necesidades de capacitacion y adiestramiento del personal, con la finalidad
de elevar la productividad y calidad de los trabajos;

X1. Proponer la contratacion del personal requerido para el cumplimiento de las obligaciones que competen
a las unidades administrativas;

XIl. Prever, adquirir y en su caso proponer las necesidades sobre recursos materiales, insumos y equipos
necesarios para el desempenio eficiente y eficaz de las labores encomendadas;

XIll.  Vigilar la conservacion y el buen uso del mobiliario, equipo y vehiculos que se le asignen a su unidad
administrativa;

XIV. Participar conforme a los lineamientos establecidos, en la elaboracién del manual de organizacién, de
procedimientos y de servicio al publico;

XV. Proporcionar en forma expedita y eficiente toda la informacion que se encuentre a su cuidado y que le
sea solicitada en virtud de necesidades legitimas de otra direccién, para el cumplimiento de sus
necesidades.

XVI.  Cumplir con las obligaciones del Organismo en materia de transparencia y acceso a la informacion.
XVII. Desempeiiar las demés funciones que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias
vigentes o les encomiende el Director General y;
XVIIl.  Las demas funciones que encomiende el Director General o les confieran las distintas disposiciones de
observancia general y/o el Manual de Operacién o Procedimientos aplicables.
Fraccion adicionada

TITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 23.- Corresponde a la Direccién Técnica, las atribuciones siguientes:



VL.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Coordinar las actividades técnicas y operativas del Organismo;

Proponer y promover las acciones que conlleven al mejor funcionamiento de los sistemas de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las aguas residuales del Organismo;

Coordinar las acciones de vigilancia y control de calidad del Agua entregada para consumo humano
dentro del Municipio;

Coordinar las acciones tendientes al saneamiento de las Aguas Residuales del Municipio;

Coordinar la elaboracion de las constancias y estudios de factibilidad de Agua Potable y Alcantarillado
para nuevos desarrollos en el Municipio;

Coordinar acciones con dependencias y entidades normativas relacionadas con la ejecucion de
infraestructura hidraulica y sanitaria de su competencia dentro del Municipio;

Coordinar y dar seguimiento a los asuntos turnados a la Direccién General del Organismo, en lo relativo
al aspecto técnico de los Sistemas de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las aguas
residuales;

Promover la capacitacion y asesoria técnica necesaria para el personal encargado de la operacion de la
infraestructura hidraulica y sanitaria de su competencia, para la prestacién de los servicios de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las aguas residuales del Municipio;

La Revision y aprobacién técnica de proyectos de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las
aguas residuales de desarrollos habitacionales, industriales y comerciales en el Municipio;

Brindar el apoyo técnico dentro del Municipio a quienes lo soliciten en la elaboracién de proyectos y
presupuestos de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento de las aguas residuales;

La elaboracién de los dictamenes técnicos de probleméticas especificas en la prestacion de servicios
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las aguas residuales del Organismo;

La coordinacion general de los proyectos de las plantas de tratamiento de Aguas negras del Municipio,
en cualquiera de sus modalidades;

La aplicacién de nuevas tecnologias a los sistemas de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
las aguas residuales adoptadas por el Organismo.

Otorgar y revocar en su caso los permisos de descargas de Aguas Residuales a los sistemas de
drenaje y alcantarillado del Organismo, en los términos de la Ley y su Reglamento.

Planear, programar, estudiar, proyectar, presupuestar, operar, administrar, y conservar los sistemas de
captacion, potabilizacion, conduccién, almacenamiento y distribucién de Agua Potable asi como los
sistemas de alcantarillado, tratamiento de Aguas residuales, rehdso de las mismas y manejo de lodos
dentro del Municipio;

Vigilar que se practiquen en forma regular y periédica, muestras y andlisis del Agua potable, asi mismo
llevar estadisticas de sus resultados y tomar en consecuencia las medidas adecuadas para optimizar la
calidad del Agua que se distribuye a la poblacién del Municipio;

Vigilar que se practiqguen en forma regular y periddica, muestras y andlisis de las aguas residuales para
gue cumplan con la normatividad vigente aplicable para su disposicion final.

Formular y vigilar la aplicacion de los programas de servicio, seguridad y mantenimiento a instalaciones
y equipo del Organismo para los servicios de Agua Potable y Alcantarillado, incluyendo el Saneamiento;
Desarrollar las acciones necesarias para la adecuacion de instalaciones y equipos de caracter
operacional y seguridad en las redes de Agua Potable y Alcantarillado, asi como en las instalaciones de
potabilizacién y saneamiento de acuerdo a los ordenamientos aplicables y a las normas técnicas
ecolégicas;

Elaborar, analizar y supervisar los estudios y proyectos de obras e instalaciones que se requieran para
la ampliacién, modificacion, mejoramiento, rehabilitaciéon y conservacion de las redes de Agua Potable y
Alcantarillado e instalaciones y obras para el Saneamiento;

Vigilar el cumplimiento de los programas de obras del Organismo;

Verificar que los procedimientos de construccidn que se apliquen en las obras del Organismo sean los
adecuados;

Coordinar, elaborar y actualizar los planos maestros y planos reguladores de las redes de Agua Potable
y Alcantarillado;

Coordinar la realizacién de los programas de obras del Organismo con los que directamente lleven a
cabo el sector publico Federal, Estatal y Municipal en las redes de Agua Potable y Alcantarillado, asi
como en las instalaciones dedicadas al Saneamiento;

Dar seguimiento y resolver los problemas técnicos que se presenten a los usuarios, fraccionadores y
contratistas externos;



XXVL.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

Establecer los programas de mantenimiento de la infraestructura hidraulica y sanitaria para su
conservacion y buen funcionamiento;

Elaboracion y actualizacién de los precios unitarios de mano de obra y materiales del presupuesto base
para los prestadores de servicio del Organismo;

Elaboracion de las actas de recepcion de trabajos contratados por el Organismo, relativo a los
efectuados para operacion, mantenimiento, conservacién, construccion, rehabilitacion o ampliacién de
infraestructura requerida para la prestacion del servicio de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
por parte del Organismo; asi como la supervisién y revision de dichos trabajos;

Establecer los criterios o lineamientos para definir la tarifa correspondiente al servicio de saneamiento;
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que se
desprenden de la Ley y las que le asigne el Director General del Organismo;

ARTICULO 24.- Corresponde a la Direccién Comercial las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

Formular y mantener actualizado el padrén de las diferentes clases de usuarios de los servicios a cargo
del Organismo;

Ordenar y ejecutar la suspensién de los servicios que presta el Organismo previa su limitacion en el
caso de uso domeéstico, por falta reiterada de pago, asi como en los demas casos que se sefalan en la
Ley;

Elaborar los estudios necesarios que fundamenten y permitan la fijacién de cuotas y tarifas que
permitan la autosuficiencia del Organismo, para el cobro de los servicios tomando en cuenta la opinién
y sugerencia del Consejo Consultivo;

Celebrar a nombre del Organismo, los contratos a los que se refiere el Articulo 116 de la Ley;
Coordinacién y funcionamiento de los médulos de atencidn e informacién a los diferentes usuarios del
Organismo;

Aplicar con la asesoria del Departamento Juridico del Organismo, las sanciones correspondientes a
todo usuario por incumplimiento o violacion a la Ley, Reglamentos o legislacion aplicable, en nombre
del Organismo;

Determinar presuntamente el consumo para el pago de servicio por parte de los usuarios para con el
Organismo en casos correspondientes y llevar a cabo la inspeccion y verificacion que sefiala la Ley en
su Articulo 174;

Expedicion y reparto de los recibos de adeudos de los diferentes usuarios del Organismo, en virtud del
servicio prestado;

La aportacion y alimentacién de los datos necesarios a los sistemas y servicios de cémputo de la
Direccion Administrativa del Organismo, respecto a las operaciones comerciales realizadas con los
usuarios, a fin de que las bases de datos del Organismo se encuentren actualizadas.

Instalacion y operacién de los instrumentos de medicién, verificacion de su funcionamiento y retiro
cuando sea procedente segln lo establezca la Ley;

Recibir las inconformidades respecto a cobros y quejas que presenten los usuarios del Organismo, asi
como darle el seguimiento y atencion a las mismas;

Coordinar la lectura y verificacion de la medicion del servicio de consumo de los usuarios del
Organismo;

Proporcionar informacién a los Usuarios, cuando éstos asi lo soliciten inclusive via telefénica, cualquier
informacion que el propio Organismo Operador considere prudente proporcionar por cualquier medio de
comunicacion remota;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que le asigne
el Director General del Organismo;

ARTICULO 25.- Corresponde a la Direccion Administrativa las atribuciones siguientes:

Ejecutar, supervisar y controlar la administracion integral de los recursos materiales asignados al
Organismo, conforme a los Sistemas y Normatividad establecidas;

Integrar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios necesarios para la operacion del
Organismo;



VL.

VIL.

VIIL.

XL

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Definir, administrar y operar las bases de la politica de computo del Organismo, con especial énfasis en
sistemas y programas que redunden en el mejoramiento y agilizacion de las labores del Organismo, asi
como apoyar, atender y proveer a todas las areas del Organismo en materia de sistemas de computo;
Administrar los bienes inmuebles al servicio del Organismo y atender las necesidades de espacios
fisicos, adaptaciones, instalaciones y mantenimiento de los mismos;
Elaborar el catalogo e inventario de los hienes al servicio del Organismo y mantenerlo
permanentemente actualizado;
Controlar y registrar los inventarios de mercancias y activos del organismo, asi como las entradas y
salidas de los mismos;
Coordinar de acuerdo con las normas aplicables: concursos para la adjudicacion de pedidos, o
contratos de adquisicion de materiales y bienes muebles necesarios para el funcionamiento del
Organismo;
Adquirir y suministrar los bienes de consumo y de inversidon que se requieran en los términos que
sefalen las normas legales aplicables, de acuerdo con el presupuesto y programas autorizados;
Organizar, controlar y supervisar el funcionamiento de las bodegas y almacenes en que se encuentre
mercancias y bienes del Organismo, registrando las operaciones que se efectien en dichas
instalaciones;
El mantenimiento y servicio de los bienes muebles propiedad del Organismo, asi como llevar las
bitacoras respectivas para tal efecto;
Recepcion y verificacion del cumplimiento de las compras, pedidos, contratos y convenios de
adquisiciones, que efectle el Organismo;
Elaboracion y control de los resguardos correspondientes a todos y cada uno de los bienes del
Organismo, asi como los valores con que se cuente;
Administrar, controlar y llevar los registros de los Recursos Humanos del Organismo, incluyendo los que
laboren transitoriamente con el caracter eventual,
Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias, permisos y jubilaciones, asi como la
programacion de vacaciones de los trabajadores del Organismo;
Diseflar y ejecutar programas docentes de formacion, capacitacién y especializacién de los miembros
del Organismo y cualquiera otra actividad cultural, tendiente a promover el mejoramiento profesional de
los empleados del Organismo;
Llevar el control de la puntualidad y asistencia del personal que labora en el Organismo.
Promover en coordinacion con la Direccién Juridica la integracion de la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad, la que determinara las normas aplicables en materia de prevencién de riesgos profesionales
y accidentes de trabajo;
Otorgar a los trabajadores del Organismo, los servicios, derechos y prestaciones que establecen las
Leyes aplicables;
Mantener actualizado el organigrama y la estructura del personal que labora en el Organismo, asi como
la expedicion de las tarjetas de identificacion correspondientes.
El manejo, calculo correcto y adecuado del pago de la ndmina del Organismo, incluyendo cualquier tipo
de obligacion, prestacién o contraprestacion.
Manejar, administrar la caja de ahorro del personal que labora en el Organismo, que cuenta con dicha
prestacion.
Administrar los recursos financieros, registrando contablemente las operaciones que se lleven a cabo
en el Organismo; asi mismo brindar asesoria y asistencia en la materia a las diferentes &reas
administrativas del Organismo.

Fraccion adicionada

Disefar, promover y difundir los programas y campafias para fomentar el cuidado y uso racional del
agua; asi como mantener informada a la comunidad cajemense a través de los medios de
comunicacion sobre los proyectos, obras y servicios que realiza y brinda el Organismo.

Fraccion adicionada

ARTICULO 26.- Derogado.

ARTICULO 27.- La Direccién Juridica estara adscrita directamente al Director General, y le corresponden las
atribuciones siguientes;



VL.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Asesorar, en materia juridica a todo el Organismo;
Representar al Organismo ante toda clase de Autoridades y particulares, llevando a cabo dicha
representacion en virtud de las facultades que le sean otorgados de manera expresa por el Director
General en los poderes respectivos;
Formular las denuncias, querellas o cualquier acto necesario para la defensa de los intereses o el
patrimonio del organismo, asi como desistirse de estas, conforme a las atribuciones conferidas en los
poderes otorgados.
Realizar los estudios pertinentes sobre las disposiciones juridicas vigentes en materia de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento, y en su caso, proponer las reformas, adiciones, modificaciones o
derogaciones que se consideren convenientes;
Formular los anteproyectos de Leyes, Reglamentos, decretos y demas disposiciones juridicas que
deban ser propuestas por el Director General.
Celebrar, en representacion del Director General, los actos juridicos que sean necesarios para el
funcionamiento del Organismo dentro del &mbito de sus atribuciones;
Comparecer en representacion de los intereses del Organismo ante las Autoridades Administrativas y
judiciales en las substanciacién de los juicios y procedimientos en que este parte;
Tramitar y resolver los recursos o medio de impugnacion que le competan, de acuerdo a lo establecido
en la Ley y las normas reglamentarias.
Coordinar, gestionar y solicitar a peticién del Director General del Organismo y previo acuerdo de la
Junta de Gobierno, a las Autoridades competentes la expropiacion, ocupacion temporal, total o parcial
de bienes o la limitacién de los derechos de dominio necesario para el cumplimiento del objeto del
Organismo en los términos de la Ley;
Promover el establecimiento y difusién de normas juridicas en lo referente a la realizacion de obras y a
la construccion, operacion, Administracion, conservacién y mantenimiento de los sistemas de captacion,
potabilizacién, conduccién, almacenamiento y distribucion de Agua dentro del Municipio;
Proponer al Director General y elaborar cualquier Reglamento, necesario para que el Organismo
cumpla correctamente con sus objetivos para los que fue creado.
Vigilar que se cumplan las disposiciones juridicas que regulen las relaciones de trabajo entre el
Organismo y sus empleados;
Apoyar a la Direccion General para gestionar ante las dependencias y entidades estatales, las
asignaciones, concesiones y permisos con objeto de dotar de Agua a los Centros de Poblacion;
Analizar la organizacion y métodos de trabajo de las diversas Unidades Administrativas del Organismo,
para proponer, disefiar, implantar o actualizar, en su caso, sistemas que permitan elevar su
productividad y eficiencia, a fin de dar cumplimiento a la legislacion relacionada con el Organismo.
Coadyuvar en la actualizacion de la normatividad que regule la organizacién y funcionamiento de las
diversas Unidades Administrativas del Organismo;
Proponer modificaciones estructurales y de operacioén, para las distintas Unidades Administrativas del
Organismo;
Proponer disefios de formatos, instructivos, actas de inspecciones, contratos y manuales para una
mejor operacion del Organismo;
Compilar las Leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas relacionadas con
el funcionamiento y fines del Organismo;
Elaborar o revisar los convenios, contratos, concesiones, permisos o autorizaciones que celebre u
otorgue el Organismo, para que se apeguen a las disposiciones legales aplicables y dictaminar sobre su
interpretacion, cumplimiento, terminacion, nulidad, prescripcién, caducidad o rescision;
Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones en
coordinacién y apoyo a todas las Direcciones que tiene el organismo, o en cualquier asunto que le
encomiende el Director General del Organismo;
Certificar documentos oficiales que obren en los archivos del Organismo, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 73 de la Ley y Articulo primero del presente reglamento;

Fraccion adicionada
Atender las solicitudes de acceso a la informacion;

Fraccion adicionada

ARTICULO 28.- La Direccién del Organo de Control Interno, tendré las atribuciones siguientes:



VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Organizar, instrumentar y coordinar el subsistema de control del organismo, de acuerdo a las normas y
lineamientos aplicables;

Vigilar el cumplimiento por parte de las Unidades Administrativas del Organismo, de las obligaciones
derivadas de las disposiciones en materia de planeacién, programacion, presupuestacion, ingresos,
financiamiento, inversiones, deuda, patrimonio, fondos y valores asignados al cuidado del Organismo;
Inspeccionar y vigilar que las Unidades Administrativas del Organismo cumplan con las normas y
disposiciones en materia de: sistemas de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal,
contratacion de servicios, obras publicas, control, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso,
destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes,
recursos materiales y demas actividades que tengan politicas o procedimientos especificos
determinados;

Realizar auditorias periddicas y las que se requieran a las Unidades Administrativas del Organismo,
conforme a las bases Generales e informar a la direccion general, a la unidad administrativa
correspondiente y al Organo de Control y Evaluacion Gubernamental el resultado de dichas auditorias;
Turnar a las Autoridades competentes, los expedientes y documentacion relativos a la investigacion y
auditorias practicadas si de los mismos derivaren responsabilidades, para los efectos que establece la
legislacion aplicable;

Formular, con base en los resultados de las auditorias que realice, las observaciones y
recomendaciones necesarias tendientes a mejorar la eficiencia en las operaciones de las Unidades
Administrativas del Organismo y establecer un seguimiento de la aplicacion de dichas
recomendaciones;

Informar al Director General sobre los resultados de sus actividades, asi como de la evaluacion de las
Unidades Administrativas, que hayan sido objeto de fiscalizacion;

Atender y resolver en su caso, de conformidad con las normas aplicables, las denuncias y quejas de
cualquier interesado o de los titulares de las Unidades Administrativas del Organismo, respecto de las
actividades y los servicios del mismo, asi como del personal que labore en él;

Coordinar la integracién del subsistema de quejas, denuncias, sugerencias y atencién a usuarios del
Organismo;

Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico del Organismo y su congruencia con el Presupuesto de
Egresos;

De conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
municipios, apoyar en el registro de la situacién patrimonial al Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental.

Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos del Organismo en relaciéon con
responsabilidades administrativas, y turnarlos a las autoridades correspondientes y generar las
denuncias ante el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental;

Colaborar en la formulacion de los lineamientos generales y los manuales de organizacién y
procedimientos al que habran de sujetarse las unidades administrativas y sus departamentos, mismos
que deberan ser aprobados por la junta de gobierno;

Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las unidades administrativas y departamentos del
Organismo;

Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las unidades administrativas y
departamentos del Organismo, a fin de que los recursos humanos, patrimoniales y los procedimientos
técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados con criterios de eficiencia, buscando en todo
momento la eficacia y simplificacion administrativa.

Para ello, podra realizar o encomendar las investigaciones, estudios y andlisis necesarios sobre estas
materias y dictar las disposiciones administrativas que sean necesarias al efecto, tanto para las
unidades administrativas y departamentos del Organismo;

Prestar auxilio a otras autoridades, referente a las actividades propias de esta direccion, en los términos
de los convenios y acuerdos correspondientes;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que le asigne
el Director General del Organismo, y las demés que le sefialen las leyes u otros ordenamientos
juridicos.

Certificar documentos oficiales que obren en los archivos del Organismo, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 73 de la Ley y Articulo primero del presente reglamento y;



Fraccion adicionada

ARTICULO 29.- Corresponde a la Direccién de Sistemas Suburbanos las atribuciones siguientes:

I.- Llevar a cabo y cumplir con todas y cada de las fracciones de su competencia sefialadas por este
Reglamento en los Articulos 23, 24 y 25 correspondientes a la Direccidon Técnica, Direccibn Comercial y la
Direccion Administrativa de este Organismo, dentro de toda el area suburbana y comunidades a las cuales se
les presta el servicio que brinda el Organismo, asi como la recepcion de los pagos que efectien los usuarios de
aquellas localidades por motivo del servicio recibido. Contando para ello, en lo correspondiente al desempefio
de sus actividades con la asesoria y apoyo de las unidades administrativas del Organismo.

ARTICULO 30.- Derogado.

TITULO VII
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

APARTADO PRIMERO
DEL COMISARIO

ARTICULO 31.- El Organismo, contara con un Comisario publico propietario y en su ausencia podra nombrar
un suplente, el cudl vigilara el desempefio general del Organismo, realizara estudios sobre la eficiencia con la
que se ejerzan los desembolsos en los rubros de gasto corriente y de inversion, asi como lo referente a los
ingresos y, en general, solicitar4 la informacion y efectuara los actos que se requiera para el adecuado
cumplimiento de sus funciones que le establece la Ley y deméas normas aplicables en la materia.

ARTICULO 32.- La Junta de Gobierno y demas dependientes jerarquicos de ésta, en su caso, deberan
proporcionar oportunamente al Comisario, la informacion y documentaciéon que requiera para el debido
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 33.- El Comisario, previa citacion por escrito que se le formule y notifique, asistird con voz, pero sin
voto, a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta.

ARTICULO 34.- El Comisario del Organismo, ademas de las atribuciones sefialadas en los articulos anteriores,
tendrd las siguientes;

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de control y evaluacion
gubernamental;
Il. Verificar la debida integracién y financiamiento de los diversos 6rganos y Unidades del Organismo;
lll. Rendir anualmente a la Junta de Gobierno, un informe sobre los estados financieros, con base en el
dictamen del auditor externo;
IV. Solicitar y verificar que se incluyan en el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno, los
asuntos que considere necesarios, referentes a sus funciones, y
V. las demas inherentes a su cargo, las que se le encomienden en el ambito de su competencia y las
conferidas por la Ley.
VI. Para el gjercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo 82 de la Ley, podra recabar la informacién
necesaria a través de las unidades administrativas, con las limitaciones que se desprendan de las leyes
aplicables.

ARTICULO 35.- El Ayuntamiento del municipio de Cajeme, por conducto de su Contralor Municipal, en su
carécter de titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, designara al Comisario del Organismo.
Preferentemente, la persona que se designe para el cargo de Comisario del Organismo debera contar con titulo
de Contador Publico con por lo menos cinco afios de ejercicio profesional o alguna otra carrera profesional
directamente relacionada con administracion y finanzas por el mismo periodo, ademas de tener reconocida



solvencia moral, no haber sido condenado por delitos intencionales y tener experiencia en el ramo de la
administracion publica.

El Comisario para el desempefio de sus funciones y el cumplimiento de sus atribuciones, se podra auxiliar con
el personal técnico que requiera con cargo al organismo, con la aprobacién de la Junta de Gobierno.

TITULO VI
OTROS ORGANOS

DE LOS CUERPOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS
EN MATERIA DE SUMINISTROS, OBRA Y SERVICIOS

] APARTADO PRIMERO
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y CONTRATACION DE OBRA

ARTICULO 36.- ElI Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos y Servicios es un 6rgano colegiado
interdisciplinario de asesoria, consulta y toma de decisiones del Organismo, cuyo principal objeto es la
determinacion de acciones tendientes a la optimizacion de recursos destinados a la adquisicién de bienes
muebles, asi como a las contrataciones tanto de arrendamientos, de prestacion de servicios y contratacion de
obra.

ARTICULO 37.- El Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos y Servicios estara integrado por:

I. Director General; en su caracter de Presidente
Il. El Director Administrativo, secretario ejecutivo
Ill. El Director Comercial, como Vocal;
IV. El Director Sistemas Rurales, como Vocal;
V. El Director Planeacion y Finanzas, como Vocal;
VI. El Director Técnico, como Vocal;
VIl. El Director Juridico;
VIIl. El Director de Comunicacion Social;
IX. El Director de Contraloria;
X. Presidente del Consejo Consultivo.

Los servidores publicos mencionados de las fracciones | a la VI contaran con voz y voto en las deliberaciones
del Comité; los mencionados de las fracciones VIl a la X tendran derecho a voz pero sin voto. El Director
General contara a demas con voto de calidad en las decisiones que tome el Comité.

ARTICULO 38.- El Comité, para el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue creado, podra hacerse
asistir en sus deliberaciones por el personal de las unidades administrativas que tengan relacion con los
asuntos a tratarse.

Igualmente podra invitar a personas que, sin ser funcionarios o trabajadores del Organismo Operador, se
consideren como peritos 0 expertos en las materias que el Comité haya de abordar por razén de su funcion.

ARTICULO 39.- Hay quérum para sesién y ésta se considerara vdlida cuando se haya notificado a todos los
integrantes del Comité se encuentren presentes por lo menos cuatro miembros propietarios o suplentes con
facultad de voto. Los acuerdos del Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos y Servicios, se tomaran
por mayoria de sus integrantes con facultades de voto.

En caso de empate, el voto del Presidente del Comité o, en su caso, de su suplente, se considerara como de
calidad para orientar el sentido del acuerdo.

ARTICULO 40.- Los rangos econOmicos para la sustanciacion de los procedimientos de adjudicacién de
pedidos y contratos, estdn comprendidos en el Reglamento del Comité.

TITULO IX
DE LAS RELACIONES LABORALES



ARTICULO 41.- El Organismo, para el logro de su objeto, estara integrado por trabajadores de confianza y de
base.

ARTICULO 42.- La relacién de trabajo entre el Organismo y sus trabajadores, se regira por la Ley Federal del
Trabajo, tal como se establece en el articulo 71 de la Ley.

ARTICULO 43.- La Junta de Gobierno y/o el Director General, podran establecer todo tipo de politicas y
lineamientos internos de trabajo tendientes a mejorar las relaciones laborales, el ambiente de trabajo y la
prestacion del Servicio, teniendo a las leyes y demas normatividad aplicables como Unicas limitantes.

ARTICULO 44.- De conformidad con el articulo 143 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisién dentro del Organismo Operador, tendra el caracter de
servidor publico y por ende, debera cumplir con todas las obligaciones y responsabilidades imputables a éstos.

ARTICULO 45.- Para todo aquello que no se encuentre expresamente dispuesto en este capitulo, deberan
aplicarse las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, asi como cualquier otra normatividad relativa.

TITULO IX
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 46.- Durante las ausencias temporales del director General, el despacho y la resolucién de los
asuntos urgentes del Organismo estaran a cargo de la persona que designe el Presidente de la Junta de
Gobierno del organismo, siempre y cuando no estén reservadas en forma exclusiva al Director General.

ARTICULO 47.- En las ausencias de uno o varios titulares de las unidades Administrativas, estos seran
suplidos por los funcionarios que designe el Director General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado de Sonora.

SEGUNDO. Los cuerpos colegiados administrativos encargados de los suministros y obras, deberan adoptar la
forma y funcionamiento requeridos en este reglamento a mas tardar treinta dias naturales a la iniciacién de
vigencia del mismo.

Este Reglamento Interior fue aprobado en lo general y en lo particular por la Junta de Gobierno del OOMAPAS
de Cajeme, en sesion de fecha 12 de Septiembre del 2008.

ARTICULOS TRANSITORIOS DE ACUERDOS DE REFORMA

ACUERDO que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior del OOMAPAS de
Cajeme. Acordado por Junta de Gobierno en sesion del dia 20 de Mayo de 2010.

Se REFORMAN el primer parrafo, los articulos 3, fraccién I, Ill; 16; 17; 18, 19; SE ADICIONAN articulos al titulo
Il para quedar con el nimero 19 bis y 19 ter; 20, fraccién XV; articulo 22 con la fraccion XVIII; 25 con las
fracciones XXII'y XXIlII; 27 con las fracciones XXI, XXIlI; 28 con la fraccion XIX; SE DEROGAN los articulos 26 y
30.

PRIMERO. Las reformas entraran en vigor al dia siguiente de la publicacidon del presente reglamento en el
Boletin Oficial del Estado de Sonora.



